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Corporate Media – The European Masterclass 2003 
New & Social Media, Film, TV, ITK, Tools - Distinction of Master -  
Der Wettbewerb der europäischen Meister - 2020: 4. Online-Jurierung 
 
1989 nach Köln 1984 als Corporate Video & TV in Stuttgart gestartet.  Jährliche deutschsprachige 
Plattform zur Qualitätssicherung und Entwicklung von Medien- und Kommunikationskompetenz  
 

Ziele 
 

Marktentwicklung durch Marktqualifizierung und individualisierte nichtöffentliche Qualitätszertifizierung 
und Leistungsbewertung von und für Wirtschaft, Medienwirtschaft, Public Media und Science Media. 
• Förderung von Akzeptanz, Kompetenz und Qualitätsstandards zur Produkt-, Dienstleistungs- und 

Standortentwicklung und -sicherungen im regionalen, nationalen und internationalen Wettbewerb 
• Qualitätsentwicklung und Qualitätssicherung von neuen, innovativen und vernetzten 

Medienanwendungen, -konzepten und -technologien der Bild-, Daten- und Telekommunikation 
• Medien- und Projektcontrolling und -zertifizierung als Grundlage von Investitionsentscheidungen 
• Arbeitsmarkt- und Standortentwicklung und –sicherung sowie vergleichbarer Standards in Public 

Media und Science Media 
• Profilierung und Orientierung für europäische Maßstäbe und Märkte 
 

Grundaussagen 
 

• Heute können Märkte für moderne Produkte und Dienstleistungen für eine offene Medien- und 
Informationsgesellschaft nur in dem Maße entstehen und sich entwickeln, wie der Nutzen, die 
Handhabung, die Medien- und Kommunikationswirkung und die Wirtschaftlichkeit überzeugen. 

• Die Folgen der Fehleinschätzung der Akzeptanz- und Nutzungsentwicklung neuer Medien- und 
Informationstechnologien sowie die Überschätzung von Implementierungsgeschwindigkeiten und 
der Komplexität von Implementierungsprozessen neuer Technologien überhaupt hatte unmittelbaren 
Einfluss auf den Einbruch von Teilen der Finanz- und Weltwirtschaft. Dem gegenzusteuern, 
bedeutet auch die Rückkehr zu und die Förderung von Qualifizierungsprozessen unter der 
Berücksichtigung lernpsychologischer Grundlagen, größerer Zeiträume und gesellschaftlicher und 
kultureller Stabilisierungen. Die Schaffung und Erhaltung neuer innovativer Wettbewerbsfelder 
und -vorsprünge auf dem medialen Arbeitsgebiet hat existenzielle volkswirtschaftliche Bedeutung. 

• Corporate Media und Corporate Presentation Europe und deren Begleitaktivitäten benutzen 
objektivierte mediale Controlling- und marktqualifizierende Instrumente für Wirtschaft, 
Medienwirtschaft und Institutionen (Public und Science) sowie Instrumente zur Entwicklung und 
Qualifizierung von Weiterbildung und Arbeitsmarkt für Kommunikationswirkung ohne Ranking.  

 

Zielgruppen & Markenprodukte 
  
Die Kategorien des Wettbewerbes kennzeichnen sowohl die Segmente der Wirtschaftskommunikation wie 
die Zielgruppen. Angesprochen werden Institutionen (Public und Science) und Unternehmen der Medien-
wirtschaft (deutschsprachige Abdeckungsquote ca. 90 %) sowie Auftraggeber und Nutzer der Wirtschaft. 
Marken: MasterGallery, MasterMonitoring, Preisverleihung, Medienexkursion „Tour de...“, TRANSFER –
Fachmarkt für das Kommunikations- und Medienmanagement, Fachreferate, Special-Fachtagungen, Key-
note-Referat, Master of Communication, Masterrolle, CD-Masterpackage, Corporate Presentation Europe. 
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Was leistet Corporate Media?  
Objektivierte Qualitätsanalysen, Qualitätsentwicklung, Qualitätssicherung 
Marktentwicklung, Markttransparenz 

 

 
Corporate Media als Instrument qualifizierter Standortprofilierung und -förderung 

  
• Standorteignung durch übernationale Plattformen für Marktentwicklung durch Marktqualifizierung 

als Grundlage von Ausbildungs- und Dienstleistungsqualität 
• Standorteignung durch und für Medienkompetenz und Medienentwicklung 
• Standorteignung für Ansiedlung durch Personal-, Ausbildungs- und Themenkompetenz 
• macht für (neue) Ausbildungsstätten neue Berufsanforderungen und Berufsbilder ableitbar 
• „Lernen von den Besten“ definiert und setzt übernationale Qualitätsstandards 
• schafft bzw. fördert neue Mediendienstleistungen, Medienprodukte  sowie Ausbildungsstätten, 

Fachtagungen, Messen und sonstige Dienstleistungen 
• unterstützt qualifizierte Kontakte und Austausch von und mit Medienunternehmen der Region 
• fördert Markttransparenz, stärkt Wettbewerb, besetzt neueste Themen und Trends 
• impulsgebende volkswirtschaftliche Bedeutung, Impulse für Arbeitsmarktförderung  

 

Corporate Media als Instrument des Medien- und Kommunikationscontrollings  
in Wirtschaft und Institutionen sowie Wissenschaft und Öffentlichkeit 
 

• ausgezeichnete Lösungen führen zu positiven Investitionsentscheidungen 
• ausgezeichnete Lösungen sind Entscheidungsgrundlage für Gestaltungsmaßstäbe von Lösungen 

und Auswahl geeigneter Mediendienstleister 
• ausgezeichnete Lösungen dienen der Projekt- und Verkaufsförderung 
• ausgezeichnete Lösungen vermitteln neue Anwendungsideen und stärken Wettbewerb 
• ausgezeichnete Lösungen vermitteln neue Standards für Public und Science 
• Meisterprüfung analysiert Stärken und Schwächen der Personal- und Ausbildungsqualität 
• Meisterprüfung analysiert Stärken und Schwächen von Projekt- und Medienkompetenz 
• Meisterprüfung analysiert Stärken und Schwächen von Distributionsstrategien 

 

Corporate Media als Instrument der Arbeitsplatz-, Ausbildungs- und Personalentwicklung  
 

• Meisterprüfung dient als Qualitätsnachweis für Dienstleister und Produktinnovationen 
• ausgezeichnete Lösungen dienen als Maßstab für Kreation, Design und Auswahl von Freelancern 
• ausgezeichnete Lösungen dienen der Aus- und Weiterbildung an Akademien und Hochschulen 
• alle  Lösungen und Trends dienen Berufsbild- und Curricularentwicklungen sowie 

Personalanforderungsprofilen im Medienbereich 
• Arbeitsplatzsicherung durch Qualitätsentwicklung  von Mitarbeitern  
• ausgezeichnete Lösungen fördern Medienkompetenz von Dienstleistern, und Anwendern 
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Welche Lösungen und Themen zertifiziert Corporate Media? 
 
 

Tools, Systeme, Konzepte, Medien, Techniken, Apps 
 

• vom fliegenden Kamerahubschrauber 
• über HDTV-Ü-Wagen (Philips/HDO) 
• über telefonische Überwachungs- und Fernsteuersysteme (Alcatel) 
• bis mobile Container-Kinos mit Beduftung und Vibration (Hammann Screens) 

 

• von der Ausstattung eines Präsentationstheaters bei Villeroy & Boch 
• über interaktive Präsentationssysteme im BMW-Museum 
• über das Kommunikationszentrum der Bayer AG 
• bis zum Konzept der Bertelsmann AG für seinen Planet M auf der EXPO 2000 

 

• vom BP electronic shopping-Konzept und -System 
• über die E-Business-Lösungen und Konzepte des Otto Versandes oder der R. Bosch GmbH 
• über die internationalen Verkaufs- und Trainingskonzepte der Hilti AG oder der Swarowski AG 
• bis zum Intranet-Konzept des FWU zur Mediendistribution an 44.000 Schulen 
• oder bis zum Medien- und Technik-Konzept der Weiterbildungsmedien der Deutschen Post AG 

und dem dezentralen Einsatz in über 3000 Einheiten 
 

• vom mediamobilen Ärzteinformationsnetz mittels PDA- bzw. UMTS-System 
• über zahlreiche komplexe E-Content- und E-Government-Lösungen 
• und eine Vielzahl filmischer und interaktiver Medien-, Business-TV-, Netz- und 

Informationskonzepte und Lösungen 
 

Gemeldet wurden einschließlich 2003 rund 3.000 Lösungen als 
 

• filmische und digitale Medien und Träger, auch HDTV-geeignete Filme 
• komplexe mediengestützte Kommunikationskonzepte 
• Netzlösungen, Apps und Anwendungskonzepte der Bereiche E-  und mobile Content u.a. mit E-

Government, E- Business, E-Communication und E-Culture sowie E-Learning 
• PC-gestützte Präsentationsprogramme und Tools 
• IT- und IuK-Techniken und -lösungen sowie Steuerungen 
• Medienproduktions- und Präsentationstechnik, technische Anwendungen und Lösungen 

 

Sonstiges 
 

• Mit dem Master of Communication Europe wurden (aktualisiert bis 2007) ausgezeichnet:        
Sony, Otto Versand, Bayerische HypoVereinsbank, WIFI Wirtschaftsförderung Österreich, 
DaimlerChrysler, Siemens, Allianz, R. Bosch, Swarowski, Bayer, Schweizer Armee 

• die Masterrollen und CD-Masterpackages enthalten über 500 Film- und CD-Titel; die Master-
Monitoring-CDs 2002, 2003 undf 2004 analysieren rund 60 Master of Excellence-Lösungen 

• über 700 Unternehmen gehörten zu den Einreichern; die MasterGallerien mit Preisverleihung 
besuchten jährlich 200 bis 400 Fachteilnehmer, drei Fachjurys, bis 2020 über 50 Jury-Experten  

• unter „Google“ je nach Abfrage hunderte bis zehntausende Corporate Media-Wettbewerbsangaben 
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© Medienreport Rolf G. Lehmann – Waiblingen, den 22.11.2002, ergänzt 18.4.2004/15.3.2005, 2007, Tel. 07151-23331 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

"Corporate Media" als Marke und später weltweit genutzter Gattungsbegriff wurde mit seinen Marken          
von Rolf G. Lehmann, Medienreport Verlags-GmbH, Waiblingen, ohne Plagiatorenfreigabe entwickelt.  
 


